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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed us a separate 
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भाग II - खण्ड । 
PART II- Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

( नौसेना विभाम ) 

नई दिल्ली , 23 मार्च, 1984 
का .निया 114 :- - केन्द्रीय सरकार, नौसेना अधिनियम , 1957 
( 1957 का 62 ) की धारा 184 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए, भारत सरकार के रक्षा मत्रालय की अधिसूचना स० का०नि०आ० 
285 15, तारीख जून , 1970 ( समय-समय पर यथा सशोधित ) के 
साथ प्रकाशित नौसेना छुट्टी विनियम 1970 का और सशोधन करने के 
"लिये निम्नलिखित चिनियम बनाती है, अर्थात् -- 

1 ( 1 ) इन विनियों का संक्षिप्त नाम नौसेना छुट्टी( संशोधन ) 
विनियम , 1984 है , 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 नौसेना विनियम, 1970 में -- 

( i ) विनियम 8 के पश्चात् निम्नलिखित नया विनियम अत - 
स्थापित किया जायेगा, अर्थात् . 

" क से गोन्मोचन सेवानिवृत्ति के पश्चात् पता चलने वाली छुट्टी की 
अधिक अनियमित मजूरी को विनियमित किया जाना । ऐसे नौसैनिको 
के मामलो को जिनमे मास्मिक छुट्टी, वार्षिक / सारित वार्षिक छुट्टी, 
अनुकम्पा छुढी, बीमारी छुट्टी या किसी अन्य प्रकार की छुट्टी के 
बारे मे जो सोस दिन तक की है यह पता चलता है कि वह अधिक । 

अनयिमित रूप से मजूर की गई है, तो उसे कप्तान, नो सैनिक ब्यूरो, 
161 GI/ 84 - 1 


बम्बई द्वारा बिना वेतन और भत्तों के असाधारण * छुट्टी के रूप में 
मजूर करके विनियमित किया जा सकेगा बशर्ते कि समायोजन के लिये 
कोई छुट्टी उन्हें देय हो " । 
( ii ) छुट्टी से वापस बुलाना -- .--11 " मद के नीचे अनुक्रमणिका 

" द " मे निम्नलिखित नयी मद अस्मारिन की जायेगी , 
अर्थात् :- - 
“ सेवोन्मोबन सेवानिवृत्ति के पश्चात् पता चलने वाली छुट्टी 
की अधिक / अनियमित मजूरी को विनियमित किया जाना 
नौसनिक 

- ----- 8 " । 
* पाद टिप्पण :-- का०नि०आ० 258 /73, 283 /73, 295/ 73, 
38 / 73, 71 / 75, 77 / 75, 29/ 76, 100/ 76, 233/ 77, 220/ 78, 
57/ 79, ( 75/ 79 द्वारा सशोधित ) और 75/ 80 द्वारा सशोधित । 

[ नौसेना मुख्यालय केस स० आरपी/ 4408/ 80-84 ] 

तपस कुमार बनर्जी, सयुक्त सचिव 
MINISTRY OF DEFENCE 

(Navy Branch ) 
New Delhi , the 23rd March , 1984 
SRO. 114 - In exercise of the powers conferred by 
section 184 of the Navy Act , 1957 ( 62 of 1957 ) , the Cen . 
tral Government hereby makes the following regulations 
fünther to amend the Návy Leave Regulations 1970, publishs 

ed with the notification of the Government of India in 
( 203) 
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ho Ministry of Detooca SRO 285 dated 16th Jume , 1970 ( as to light aftor their discharge / retirement from service will 
amended from time to timo * ), namely : 

be regularlsod by the Captain , Bureau of Sellors, Bombay 
1. ( 1) Trono regulations may be called the Navy Leave 

by grant of extraordinary leave without pay and allowance 

provided no leave for adjustment is due to them. " 
( Amendmcat ) Rogulations , 1984 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

(ii ) In Index R , below item Recall from leave . .... 11 

the following ricw item shall be inserted , namely : 
publication in the Official Gazette . 
2. In the Navy Leave Regulations 1970 : 

" Rogularisation of excca / irregular grant of leave 

coming to light after discharge / retirement 
(i ) After rogulation 8 , the following new regulation 

Sailors. . . . . .. . ... 8- A " . 
shall be insorted , namely : 
" 8 - A . - Regularisation of excess / irregular grant of leave 

* Foot Note. - By SROS 258 / 73 , 283 / 73, 295 / 73, 382 / 73, 
___ coming to light after discharge / retirement . 

71 / 75, 77 / 75, 29 / 76, 100/ 76 , 233177 , 226178 , 

57 / 79 (amended by 75 / 79 ) and 75 / 80 . । 
Casco of Sailors involving cxcoms / irregular grant of casual 
leave , annual / accumulatod annual leave , compassionate leave , 

INHQ case No. RP / 4408 / 80-84] 
sick leave or any other kind of leavo upto 30 days coming 

T . K . BANERJI, Jt , Secy . 
नई विस्सो , 10 अप्रैस , 1984 
का० नि . मा . 115 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर रक्षा मन्त्रालय, संयुक्त दीपक 
म्यूरी ( वर्ग 3 अराजपवित अननुमचिनीय पद ) भर्ती नियम , 1965 को , अहातक उनका संबंध तकनीकी लिपिक ( उच्च श्रेणी ) , पंच कार्ड मशीन मापरेटर बोर 
गणम बंघ चालक के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा 
मंत्रालय के संयुक्त बीजलेख प्यूरो में तकनीकी लिपिक ( उच्च घेणी ) और तकनीकी लिपिक (निम्न श्रेणी ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते प्रति: - .. 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रभा मवालम , संयुक्म गीजलेख प्यूरो ( समूह “ ग ” पद ) भर्ती नियम 1984 है । 
( 2 ) मे राजपब मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना . -- में नियम इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पवों को लागू होंगे । 

3. पर- संख्या, वर्गीकरण भोर वेतनमान : - - उक्त पदों की चल्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपापड मनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) मे ( 4 ) में विनिविष्ट है । 

4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य महताएं प्रादि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताए और उनमे संबंधित पम्य बातें वे 
होगी जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्विष्ट हैं । । 

5 . निरईताए : - -- वह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, मा 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पार विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

_____ 6 . शिपिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां पह, उमफे लिए जो कारण 
हैं उन्हें खेचबा करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 ग्यापत्ति : - इन नियमो की कोई भी यायत , ऐसे प्रारमणों , प्राय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जानियों , पनमूचित जनजातियो और अन्य विशेष वर्म के व्यक्तियों के लिए उपलब्ध 
मारमा प्रपेक्षित है । 


पद का नाम ! 


पर की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


। मपदा 


पपयन पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए भायु- बों का फायदा 
सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के प्रधीम अनु 
औय है या नहीं 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - - 


Tr 


1. तकनीकी लिपिक 40 

साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-4 . रो . 
( उच्य श्रेणी ) 

समूह " ग " पराज - 12- 5 00-40 रो०-13 

पवित मननुत्तचिवीय 880 . 
*दिपच - -- कार्यभार के प्रबार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 वर्ष से 23 वर्ष के बीच लामू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पारी किए गए प्रभुः 
पेयी या मादेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के 


पातकापा: मी 10, 100 , 1000 


लिए 35 वर्ष तक शिविल 
की मा सकती है । 
टिप्पण - - प्राय-सोमा 
अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख मारत 
मे रहने वाले अभ्यषिमों 
से ( उमसे मिल यो मम्व 
मान और निकोबार द्वीप 
तपा ममदीप में पहते ) 
पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीच होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से भी की बगा 
मे निर्णायक तारीच प्रत्येक 
मामले मे , मह मंतिम 
लारीच होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम 
भेषने के लिए कहा गया 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शामिक और मम्म सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रषि, यदि कोई हो । 
पईसाए 

विहित भायु और शैक्षिक पहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं । 

- -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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- .... - --- - - - 


- 


2 वर्ष 


- - -- - - - - 
-- - - - - - - -- - - - 
भावश्यक - - 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में उपाधि । 
2 किसी म्यातिप्राप्त फर्म/ सस्था रो रिसीमा प्रमाण पर जिससे 

इस बात का समर्थन होता हो कि निम्नलिखित मे मोरया 
उनकी चासन का सफलतापूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त किया है --- 
( प ) किसी एकक अभिलेख उपस्कर मांकड़ा प्रविष्टि युक्ति 

जैसे पंपकाई मशीन की टू टेप पीर की हूँ जिसकेट 

मशीन या 
( ग ) गणमयंन परिचमन ममीम । 
3 तकनीकी भोको एकत्रित पोर पड़ताल करम या कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव । 
हिप्पपण - - 1 सीधी भर्ती के लिए सभी पास अभ्यपियों से 

म्यावसायिक परीक्षण प्रहित करने की अपेक्षा 

की जाएगी । 
2 अनुभव संबंधी प्रहंताएं नियुक्ति प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियो के भयपियो की पहा मे तब 
शिपिस की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रकम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए पारमित पितयो को भरने के 
लिए ममित अनुभव रखने वाले सम समुदायो 
के प्रम्पपी पर्याप्त संख्या में सपना नहीं हो 


20 
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- 


मतों की पति, मती सी होगी यो प्रोन्नति प्रोन्नति मा प्रतिनियुक्ति या स्था - रवि मितालीप प्रोमति समिति , भर्ती करने में किम परिस्थितियों में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरणहारा नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये तो उसकी संरचना । । 

संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श 
तपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली श्रेणियां जिनसे प्रोप्रति या प्रतिनि 

किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

युक्ति या स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


__ 13 


लागू नहीं होता । 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी प्रोन्नतिः 

( पुष्टि पोर प्रोन्नति के संबंध में 
भर्वी द्वारा । 

ऐसा तकनीकी लिपिक ( निम्न श्रेणी ) विचार करने के लिए ) समूह " ग 
जिसने उस भेणी में 8 ( पाठ ) विभागीय प्रोन्नति समिति . 
वर्ष नियमित सेवा की है । 1. उप मुख्य प्रशासनिक पधिकारी, 


2. प्रशासनिकम्प से संबंधित मबर 

सचिव - सवस्य 
3 . उप निदेशक जे०सी०जी०या०जी० 

एस०मी० एस०सी०एस०पी०या० 
जी०एस०प्रो II सी०एस० मो०की 
प्रास्थिति का एक अधिकारी या 
जे०सी०बी०का समतुल्य अधिकारी 
- सदस्य 


3 


2. तकनीकी लिपिक 63 * 

( निम्न श्रेणी ) 


साधारण फेमीम सेगा 280- 6- 290-4०० लागू नहीं होता 
समूह " ग " पराजपत्रित 6-326 -८० रो०- 8 

390 - 10- 400३० 


मननुसचिवीय 


* टिप्पण : कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


__ 18 से 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
भारी किए मरः- मनुदेशों 
या प्रायेलों के प्राचार 
सरकारी सेवकों के लिए, 
35 वर्ष तक मिषिय की 
जा सकती है । ) . 
दिप्पण : -- 
भायु-सीमा अधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीत , 
भारत में रहने बालेपम्प 
चियों से ( उनसे मिल को 
मम्बमान और निकोबार 
होगा तपा बाप में यह 
है ) प्रावकारणे 
के लिए नियत 
मेशिम सापको 


mar 


: मई 18, 1956/ Irs, Tod 


13 


9 
लागू नहीं 
होता 


10 
24 


1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से 

मैट्रिकुलधन या समाल्य अर्हता , 
2. मिती प्राप्त संस्था से 
रिप्लोमा/प्रमाण-पत्र जिससे इस बात 
का समर्थन होलोक निम्नलिखित 
में पाया उन के प्रचालन का 
म न प्रतिवम प्रतकिया है : 
( थ ) किसी एकक अभिलेख उपस्कर/ 
भार प्रविष्टि पितयो से 

मशीन पी टेप नौर 
टूस्तिकेत मागील या 


11 12 
सीधी भर्ती लागू नहीं (सामती किए जाने वाले व्यक्तियों की सोपू नदी 
तारा होता पुष्टि के संबंध में समूह “ग ” विभागीय होता । 

प्रोम्नति समिति 
1 उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

--- अध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक रूप से संबंधित - अवर 

सचिव - - सदस्य 
3. उप निदेशक ने बीबी मा जी एस 

भो I/ एस सी एस ओ या जी एस बो II 
सी एस ओ की प्रास्थिति का एक 
भधिकारी या जे सी पी का सम 
हुण्य मधिकारी - - सरस्प 


निजी : सीwat के लिए सभी अभ्यपियो 

सेनाति पण माहित 
कले की अपेक्षा की जाएगी । 


[फा० स० 57422/ सी० ए० बो /भार०-II ] 


New 


Delhi , the 10th April , 1984 


other mattong relating to tho said posts shall be a 
in columns 5 to 14 of the waid Schedule . 


pocified 


5. Disqualification. - No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a poraon having a spouso living, or 


( b ) who having a spouse living , has amtered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall bo oligiblo for appointment to the said post : 


S. R . O . 115. - - In exerce of the powers conferred by the 
promiso to article 100 of the Constitution and in superses 
son of the M otry of Defence , Joint Cipher Bureau ( Class 
IH Naq -Gazottai, Non -Ministerial posts ) Recruitment Rules , 
1965, no turanthay 
65 . in no Mar 

y fflate to the posts of Tochnical 
Clerk (Upper Division ) , Punch Card Machine Optrator and 
Comptomist, except as rospects things dono or omitted to be 
done beforo such supersession , the President hereby maker 
the following rules regulating the method of rocruitment to 
tho posts of Technical Clerk (Upper Division ) and Tochnical 
Clork ( Lower Division ) in Joint Cipher Bureau , Ministry of 
Defence , Namely : 

1. Short title and Commencement . — ( 1) These rulos may 
be called the Ministry of Defonco , Joint Cipher Bureau 
( Group C posts ) Recruitment Rules , 1984 . 
(2 ) They shall como Auto føros on the date of the 

poblation in the Official Gazette 
2. Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annoted hereto 


Provided that the Central Government may, if Batisfied 
that such marriago is permisible under the personal law 

the other party to tho marriage 
and that thero * ** othor groveds for doing compt may 
person . from the opmmine of thionle 

6 . Porte rah - were the Croral Govem b er 
Opindon thumt It e gry of expediont go to do , tak 
by order and for room to be recorded in Witting to 
of the provialogy of the files with respect to try of 
Category of portions . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the posts their classification and the scale of pay 
attached thereto sbati be as specifiod in columns 2 to 4 of 
the Schedailoannezed to those rate. . 


7. Saving. - - Nothing in theao iulos shall affect reserva 
tion , , Nlaxation of tro bmit and other concerns required 
to be provided for the Sahodald CAMC , the Scheduly 
Tribes and other special categories of porrono in accordance 
with the orders food by the Central Government from time 
to time in this regard . 


4 . Method of fooruitmool, ece timuit and qualification 
The method of recruitment , age limit, qualifications 


And 


Namo of post 


No. of CwAcatlan 
PONS 


Scalo of pay Whether Age limit for diroct Whothor Educational s other 
soloction Tecruits 

bonoit of qualificatfuns required for 
post or 

addod yoans direct recruits 
non 

of sorvico 
selection 

addmissiblo 
under 
rule 

30 of the 
OCS(Pongion ) 
Rulos, 1972 


post 


6 


1 Tochnical Clork 40 + 

( upper 
Division ) , 


General Rs 330 - 10 

Botwcon 18 to 25 Not 
Osatrat 380 -BB - 12 - 500 - Soloction yoars (Rolaxable for applicable 
EB-15 - 5601 

Government . sor 
Group " 

Vants upto 35 years 
Non - GAamited , 

In accordance with 
Non- Ministerial 

the instructions or 
ordons issued by the 


Essential : 

1 . Dogroo from a 100090 
ised University . 
2. Diploma /Certificato from 
. Toputed - 

futomotion 
in support of having under 
gono suocessfully training 


- 
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Note : Subject to variation dopooding on work 

load 


or 


CettralGovernment ) 
Noto : Tho crucial 
date for determining 
the age limit shell 
be the last date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tos in India ( othor 
then jo Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 
to caso of recruit 
ment through the 
Employment Ex 
change , tbc crucial 
date shall be the 
last date upto which 
the Employment Ex 
changos are asked to 
submit the names 


10 and/ or operation of, 
a ) any of the Unit Record 

Equipment/Data chtiy De 
vices such as punched card 
machinos, koy to Tape and 

key to Diskette Machines. 
(b ) Comptometers / Calcula 

ting machinos. 
3 At least 2 yoas expe 
rience in collection and 

checking of technical data , 
Note 1 : For direct recruit 
ment alt oligiblo candidates 
will be required to qualify 
jd a trade tost, 
Note 2 : The qualifications 
regarding experience are 
rolaxable at the discretion 
of tho Appointing Autho 
rity for roasons to be ro 
corded in writing in tho 
caso of candidatos belon 
ging to the scheduled 
Castes or the scheduled 
Tribes, if at any stage of 
selection the Appointing 
Authority is of the opinion 
that sufficient , qumber of 
candidatos rom these ccmr 
munities possessing the re 
quisito experience aro not 
likely to be available to 
All up the vacancies rc 
vorved for them 


Whether ago and - Period of 
oducational quali- probation 
fications prokcribod If any. 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotoas . 


Mothod of roott. whether In case of roctt. by promotion if a DPC oxists , what 18 

by direct roctt . or by pro - or doputation or transfer , its composition . 
. motion or by doputation grados from which promotion 

or transfor and percentago or deputation or transfer to be 
of tho vacancies to be filled mado . 
by various mothods. 

- - - - - - - - 
11 12 

13 


Circumentace 
in which UPS 
is to be cons ul 
ted in making 
roctt , 


10 


14 


No 


Two yoars By promotion failing 

, which by direct roctt . 


. 


Promotion 

Gtưip c Departmental Not applicable 
Tochnical Clork (Lower Divis . Proinotion Committee . 
vision ) with 8 ( eltgh ) yoats (for considering confirme 
rogular sorvicein the grado . tion and promotion ) 


1 . Deputy Chief Admi 

nistrativo Oliott 
Chairman . 


2 . Under Sporotary ad 

ministratively concor 
nod -- Membor. 


3 . Deputy Director JCB 

or an officor of the 
status of GSO I/SCSO 
os GSO O / cso or 
equivalent in JCB - 
Momber, 


TTTTTIMIT 


FFP 


भारत 


मई 19 HAIsin 


P 


- 


- 


1 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - 

. . 


- . . .. . ... . . . 


. 


. . 


- - - 


- 
- 


- 
- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


ty - an 


25 


Betwoon 18 to 


Essential . 


2 . Tochnical Clerk +63 

( Lower 
Division ) 


Not 
applicable 


Genoral Rs 260 -6 - 2 - 
Contral EB - 6 - 326 - E - 
Service , 

- 390 -10 - 400 
Group C 
Non- Gazetted 
Non- Ministernal 


* Subject to variation depending on workload 


Botwoon 18 to 25 Not 
years 

applicabl 
( Relaxable for Govt, 
Servante upto 35 
years to accordance 
with the lostructions 
or orders isgyed by 
tho Contral Govt . ) 

Note : The crucia ] 
dato for dotorming 
the Ago limit shall be 
the last date for ro 
ceipt of applicațions 
from candidates in 
Indaia ( o hor than in 
Andman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweop ) In 
case of recrultmont 
through the Employ 
ment Exchang ", the 
crucial dare shall bo 
the lag dato upto 

which the emp 
loyment Exchan 
gos are asked to 
submit the names , 


1 Matriculation or equiva 
lent qualification rema 
recognised University / 

Board. 
2 Diploma /Certificate itim 

a reputed firm / Institution 
• in support of having undor 

gone successfully training 
in and / or operation of 
( a ) any. of the Unit Record 

Equipment/Data Entry 
Davices such as punched 
card machines . key 10 Tape 

and key 10 Diskette 
! Machines er 
( o) Comp .ome , crs / Calculating 
Note : For direct recrul ment 
k ]] he eligible candidaros 
will be requtred to qualify 
in a trade test 


(o ) Cochines 
directe 
cantimuality 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


- 


" 


11 


* 


Nuraplicable 


or direct rect 


Two years 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By diroct rectt 


Not applicable . 


- - - 

13 . . - 14 
Group C Dopartmental · Not applicatie 

Promotion Committee 
(for confirmation of 

direct rocrults ) 
1. Deputy Chief Admi 

nistrative Officer 

Chairman, 
2 . Under Secretary ad . 
ministratively COR 

cerned - - Member , 
3. Deputy Director JCB 

or an officer of the 
status of GSO I /SCSO 
or GSO II/CSO or 
oquivalent in J . C . B . - 
Member 
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नई दिल्ली , 17 अप्रैल, 1984 
का०नि०आ . 116 ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 109 के 
परन्तुक धारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मेवासय, वायु 
मुख्यालय, ज्येष्ठ अनुवादक और कनिष्ठ अनुवादक ( रुसी/ अंग्रेजी ) भर्ती 
मियम , 1983 का संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनावे 
है , अर्थात् - - 

1 ( 1 ) इम नियमो का संक्षिप्त माम रक्षा मवालय , वायु मुख्यालय , 
ज्येष्ठ अनुपविक और कनिष्ठ अनुवादक ( रूसी/ अप्रेजी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 रक्षा मंत्रालय, वायु मुख्यालय, उपेष्ठ अनुवादक और कनिष्ठ 
अभुषादक ( रूसी/अप्रेजों ) भर्ती नियम , 1983 को अनुसूची मे ,- - 
( i) ज्येष्ठ अनुवादक ( रूसी/ अंग्रेजी ) के पद से संबंधित क्रम स० । 

के मामने, साम्भ 11 मे , "प्रतिनियुक्ति पर स्याम्सरण 
शीर्षक के नीचे विधमाम प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, मति --- 


" सशस्त बस मुख्यालय और अतर सेवा संगठनो के ऐसे कर्मचारी 
जिन्होंने 330- 560 रु० वेतनमान काली श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 7 मे सीधे भी किये जाने 
बाले व्यक्तियों के लिये विहित लिक और बग्य अर्हताएं है , 
जिसके न हो सकने पर ऐसे पक्ति जो केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों में संपृश पर धारण किये हुए हैं और जो स्तम्भ 7 में 
विहित बहताएं पूरी करते हैं । " 
( ii ) कनिष्ठ अनुवादक ( रूसी अंग्रेजी ) के पद से संबंधित क्रम सं . 

2 के सामने, स्तम्भ 11 में विषमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नसिचित रखा जायेगा , अति:--- 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
मास्त्र बल मुख्यालय और अंतर सेवा, संगठयो के ऐसे कर्मचारी , 
जिन्होंने 330- 560 . के वेतनमान बाली श्रेणी में 5 नियमित सेवा 
को है और जिनके पास स्तम्भ 7 में सोने भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये विहित मलिक और अन्य महताएं है, जिमो म हो 
मकने पर ऐसे पक्ति , जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में सपा व 
धारण किये हुए है और जो स्तम्भ 7 में पिहित- मईतामें पूरी करते । " 
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नई दिल्ली , 18 अप्रैल, 1984 


का . नि . मा . 112 -- केन्द्रीय सरकार, सरकारी स्थान ( मत्राधिन 
अधिभोगियों की अपचली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 
3वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए , मीन दी गई मारणी के 
स्तम्भ ( 1 ) मे इस्लिावित बाधिकारी को , जो सरकार के राजपत्रित 
अधिकारी की पति के समतुल्प अधिकारी है, उक्त अधिनियम के 
प्रयोजन के लिये सम्पदा अधिकारी नियक्त करती है, जो उक्त सारणी के 
स्तम्म ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मरकारी स्थानों की बाबत अपमो अधिकारिता 
की स्थानीय सीमामो के भीतर उक्त अधिनियम द्वारा या उसके अधीन 
सम्पदा अधिकारियों को प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करेगा और उन 
पर अधिरोपित कर्तव्यो का पालन करेगा । 


मारणी 


भधिकारी का पवनाम 


सरकारी स्थानो के प्रवर्ग और अधिकारिता 
की स्थानीय मीमाये 


2 


___ - ( मूल शियम का निम्ना . 208 द्वारीब 18- 0- 83 बारा भारत के 
समयम, 1973 बाय 4 . में प्रकाशित हुए थे । ) - . 

[फा०० 1100586/सी०ए०भी बार- I] 

गौरी पत बत्त, उपमुग 

प्रशासनिक अधिकारी 
New Delhi, the 17th April, 1984 
| S. R . O . 116. exercise of the powers comformed by the 
provimo to articlo 309 of the Constitution , the President 
horoby mala tho following rules to amend the Ministry of 
Drogas, Air Hoadquarters , Senior and Junior Translators 
( Pasclas / Eroltah ) Recruitment Rules . 1983, marely : 
1. ( 1 ) Thoro Rules my bo called the Ministry of Defence 

Air Hadowarten , Senior and Junior Translator 

( Russian English ) (Amendment ) Ruler, 1984. 
(2 ) They shall come into force on the date of dett 

puplatų the Official Gazette 
2 . In the schedule to the Ministry of Defence, Air Head 
quarters , Senior and Junior Translators (Russian / English ) 
Recruitment Rules , 1983 , - - 

(i) against sorlal Number 1 relating to the point of 

Sonior Translator ( Russian / English ) , in column 11 , 
undor the heading " Transforon deputation " , for 

the existing patry, the following ogtry shall be 
or rubstituted. napely : 
" Haployees of Armed HOICA Hoadquarters Mad 

Inter Salon Organisations having rendered 8 
yoary rogulur service in the grade carrying pay 
scale of Rs. 330 -360 and possessing the duca 
tional and othpr qualification prescribed for direct 
rocruite in column 7 failing which persons holding 
analogowe posts i Obatal Government Offices 
who tulil the qualifications prescribed in 

column 7 " ; 
(11 ) against serial number 2 relating to the post of 

Junior Translator (Russian / English ) , in colump 1 ! , 
for the existing cútry , the following shall be sub 

stitutod namely : 
" Transfer o deputation . Employees of Armed 

Forces Headquartory and Inter Service Organisa 
tions having rendered 5 years regular service in 
the grade carrying pay scale of Rs. 330 - 560 and 
posoping the oducational and other qualifications 
Prescribed or direct recruits in column 7 failing 
which persons holding analogous posts in Central 
Covorprent Opoce who fulfit the qualifications 
prescribed in column 7 ". 


उप प्रबन्धक ( प्रशामन ) 
भारत इलक्ट्रानिक्स 
सिमिटेर , गाजियाबाद 


गाजियाबाद ( उत्तर प्रदेश ) जिले और विल्ली 
संप राज्यक्षेत्र में स्थित भारत इलक्ट्रानिक्स 
लिमिटेड, गाषियाबाद के या उसके द्वारा 
या उसकी पीर से पट्टे पर लिये गये 
सरकारी स्थान । 


- -- - - 


[ फा०सं० 11 ( 12 )/ 2/ 782ी (बो०ई०एल० )] 

मचीन शर्मा, रेस्क अधिकारी 


New Delhi , the 18th April, 1984 
S. R . O . 117. In exercise of the powers conferred by section 
3 of the Public Promises ( Eviction of Unauthorised Occupants ) 
Act, 1971 (40 of 1971 ) , the Contral Government horeby appoints 
the officer mentioned id colum ( 1 ) of the Table below , being an 
officer equivalent to the rank of a gazetted officer of the Govern 
mont, to bo Estate Oficor for the purpose of the said Act who 
al all cxercise tho powers conferred and porform the duties 
imposed on Estato Officers by or under the said Act within the 
local limits of his jurisdiction in respect of the public premises 
specified in column ( 2 ) of the said Table. 

TABLE 
Designation of the officer Categories of public promises 

and local limits of jurisdiction 
DEPUTY MANAGER Public premises belonging to or 
( Administration ) 

taken on lease by , or on behalf 
Bharat Electronics Lid ., of, Bharat Electronics Limited 
GHAZIABAD . 

Ghaziabad looptou in the Dis 
trict of Ghaziabad ( U . P . ) and 

the Union territory of Delhi. 

| File No .11 (121 / 2 /78 / D ( BEL)] 
SHACHINDRA SHARMA , Desk Oficer , 


FPencipto nutes published vide SRO 208 dated 18 -6 - 83 
Sarette of India 1983 , Part I Section 4 ) . 


[ File No , A / 00586 / CAO / R - II ] 
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का . लि . आ० 118 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रस्ताकिमयों का प्रयोग करते हुए महानिदेशालय आर्यनेंस फैक्टरी मुख्यालय 
जिसके अंतर्गत पार्नेस उपस्कर फैक्टरीज ग्रुप मुख्यालय भी है ) में शिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् . .. 

1. सोमप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आम पटरी प्रोई हिन्वी अधिकारी भी नियम , 1984 है । 
( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या उसका बकरग और उसका वेतनमान पह होगा जो इन नियों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ से 4 मैं भनिदिष्ट है। 


. . . I 


MANTRIK NEHLAWS 


" 


F 


. 


3 भर्ती की पति, आयु सीमा और प्रार्हता धादि उक्त पद पर भर्ती की,पसि, आय सीमा भईला और उससे संबंधित अन्य बातें में होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में मिनिविष्ट है । 

4 निरईता बहव्यषिस - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य प्रमकार को मारा स्वीम विधि के अबोन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, जहाँ बहू, उसके लिए गो . कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो में किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत मारेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आवेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
पद का नाम पद की मख्या वर्गीकरण 

बेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के सेवा मे जोड गए वर्षी का 
अपयन पत्र लिए आयु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुमेय है 

या नहीं 


6 


हिन्दी अधिकारी 


लागू नही होता 


नही 


1984 
कार्गभार में 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 650 -30- 740 
सेवा समूह " ख " 35- 810-६०रो० 
राजपत्रित 35- 880- 40 
अनुसचिवीय 1000 दरो० 

120050 


35 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारीकिए गए अनुवेशो 
या आदेशो के अनुमार सरकारी 
मेषको के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल को जो सकती है । ) 
टिप्पण आयु सीमा अयधारित परन 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन जो अन्यमान आर 
निकोबार द्वीप लक्षद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अलिम नागेख 

होगी । 
सोचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के पारवीक्षा की अवधि 
लिय विहित जा और मौलिक अर्हता यदि कोई हो 
प्रोन्नत व्यक्तियो का दगा मे लागू 
होगी या नहीं 

__ _ - - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता 


अता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ 


नहीं 


वो वर्ष 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की जिग्नी स्तर पर अग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य । या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर 
की उपाधि या समतुल्य । या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी विषयो के साथ 
किसी भी विषय में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी 
विषय में हिन्दी के माध्यम से मास्टर की उपाधि या समतुल्य । या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ किसी भी विषय 

में भग्रेजी के माध्यम से मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
181 31/ 84 - - 2 
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_ ...__ _ _ 


__ __ _ 
( 2 ) बी में पारिभाषिक शम्बावमी कार्य का और/ या अंग्रेजी से हिन्वी या हिन्दी से अंग्रेजी में अनु 

बाद कार्य का अधिमानतः तकनीकी या शानिक साहित्य का , 5 वर्ष का अनुभव या हिन्दी 

में मध्यापन , अनुसंधान लेखन या पत्रकारिता का 5 वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
( 1) संस्कृत और/ या किसी भारतीय भाषा का मान 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3) टिप्पण प्रारूपण से संबंधित हिन्दी कक्षाओं या कर्मशालाओं का आयोजन करने का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताए, अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 , अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
मफसी है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


10 


12 


_ 


- 


- 


या 


भर्ती मी पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुमिस स्थानांतरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानी- वशा में थे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुगित / 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
तरण वाग तथा विभिन्न पतियों स्थानांतरण किया जाएगा 

आयोग से परामर्श किया 
बारा भरी आने वाली रिक्तियों की 

जाएगा 
प्रतिशतता 
- - - - - - - - - - - - - - - 
11 

13 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह सीधी भर्ती करते समय संघ 
तारा जिमके न हो सकने पर सोधी केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमें अधिकारी - - ख विभागीय प्रोन्नति समिति 

लोक सेवा आयोग से परामर्श 
भर्ती मारा । ( क ) ( 1 ) जो मद पद धारण किए हुए है , ( 1 ) महानिदेशक : आर्डनेंस फैक्टरी -- अध्यक्ष करना आवश्यक है । 

( 2 ) अपर महानिदेशफ , आईनेंस फैक्टरी - - 
( 2 ) जिन्होने 550- 800/ 900 ६० के वेतन - सदस्य 

मान में 3 वर्ष या 425- 700 रु० के ( 3 ) निवेशक - सदस्य 
या समतुल्य घेतनमान वाले पवों पर टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से 
समतुल्य सेवा की है, और 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए कार्यवाहियां, आयोग के अनुमोदनाथं भेजी 

आने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित जाएंगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन 
शैक्षिक अर्हसाए और अनुभव है । 

नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 2 ) ऐसे विभागीय कनिष्ठ हिन्दी अनुवादकों की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 

पर भी जिन्होने उस श्रेणी में 8 वर्ष किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
नियमित सेवा की है विचार किया 
जाएगा और यदि उसफा पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन हो जाता है तो उसे 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 
उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 

[ फा० सं० 10( 5)/ 82/ गे ( फैक्टरो-I )] 

न . ए सा० एस० नेगो, डेस्क अधिकार 


[ 
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New Delhi, the 5th May, 1984 
S . R .O . 118 .- - In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Hindi officer in the Directorate Gentral, 
Ordance Factories Hors. (including Ordance Equipment 
Factorics Group Hqrs. ) , nadiely - 


4 . Disqualificatiop . - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spoưe living , or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into on 

contracted a marriage with a person shall be eligi 
ble foi appointment to the said post. 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) There iules may 

be called the Ordance Factory Board , Hindi Officer 
Recruitment Rules, 1984. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to guch person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : 


The number of the said post , its classification and the 

scale of pay attached thereto sball be specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules . 


5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writiug , and ią 
consultation with Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit and qualification 

etc . — 


The icethod of recruitment to the said post, age limit , 
qualification and other mattery connected therewith sball 
be as specified in column , 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions require 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


- 


- 


- - - 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of Pay 


posts 


- - 


5 


6 


Hindi Omer 1 " Gencral Central Rs. 650 - 30 - 740 - 

1983 Service Gr. B 35 - 810 -EB -35 
* Subj ct Gadotted . Minis - 880240 - 1000 - EB 
to tortal. 

40 - 1200 
Variatin 
dependent 


cm 


wojk load 


Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
Selection recruits 

benefit of fications required for direct 
post or 

added yrs. recruits 
non selection 

of service 
pust 

admissible 
under 
rulo 30 of the 
CCSP, Rules 

1972 
- 

mi 

6A 
NA . Not exceeding 35 No . Essential : 
yrs. 

(1) Master s degree of a re 
(Relaxable for Govi . 

cognised University of 
servan s upto 5 yrs. 

dquivalent in Hindi with 
in accordarice with the 

Eng . as subject at th > 
instructions or orders 

degree level, 
issued by the Central 

OR 
Govt. 

Master s degree of a recog 
Note : The crucial 

nised Univorsity in English 
date for determining 

with Hindi as a subject at 
the age limit shall 

the degree leyr 1. 
be the closing date 

OR 
for receipt of appli 

Master s degree of a recog 
cations from candi 

nised University or equi 
dates ) in India ( other 

valent in any subjcct with 
than those in Andaman 

Hindi and English as subject 
Nicobar /Laksha 

at the degree level . 
dwccp ). 

OR 
Master s degree of a recog 
nised University or equi 
valent in any subject with 
Hindi medium and English as 
a subject at the degree lovel. 

OR 
Master s degree of a reçox 
nised University or equi 
valent in any subject with 
English medium and Hind i 
as a subject at the degrce 
level. 
(11) 5 years experience of 

terminological work in 
Hindi and / or translation 
work from English to Hindi 
or vice - versa preferably of 
techl. or sciontific lifat a 
ture . 


161 GI/84 - 3 
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p 


In Se: 


2 . LIL 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


5 


6 


6a 


- - 


- 


- 


- . - - 

OR 
5 yrs . cxperience of teaching 

research , writing or jour 

Dalism in Hindi. 
Desirable 
(1) Knowledge of Sanskrit 

And / or @ modern Indian 
Language . Admr . experience . 
(ii) Admp, experience . 
( iii) Experience of organising 

Hindi classes /workshops 

for noting & drafting. 
Notes : 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in caso of 
candidates otherwise wall 

qualifled . 
2. The qualification (s) reqd . 

experience is /are relaxable 
the discro ion of tho U . P . S. C . 

in tha case of candidat 
belonging to SC /ST if, at 
any stage of selection , the 
UPSC is of tho opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
served for them . 


whether age and Period of Method of rectt. - by In case of rectt . by promo- . If a DPC exista , what is 
educational qualifi - probation , promotion /transfor etc. & tion /deputation / transfer , gradce the composition . 
cations prescribed if any . . % of the vacancies to be from which promotion /depu 
for direct rectts , will 

Allod by various methods tation / transfer to be made . 
applyin the case of 
promotoes . 
10 

12 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be conşul 
ted in making 
fectt. 


11 


13 


No . 


2 years 


By promotion transfer on Promotion / Transfer on depu - Gr, B DPC . 

Consultation 
deputation failing which tation 

(for considering confirma- with the UPSC . 
by direct rectt. Officer under the Central Go - tion ) 

necessary while 
vernment 

. 1. Director Gen . ord - making direct 
a . (l) holding analogous posts ; nance Fys , - Chairman rcctt . 

or (ii) with 3 ycars service 2 . Addl. Dir . Gen . o . 
ir posts in the scale of Rs. Fys . Member 
550 - 800 / 900 or equivalent 3 . Director - Member , 
service in posts in the Note : The proceedings 
scale of Rs. 425 _ - 800 or of the DPC relating to 
cquivalent ; and 

confirmation of direct 

rectt. shall bo 
b . possessing tho educational sont to the Commis 

qualifications and expe sion for approval. If 
rience laid down for direct however , thego are not 
recruits under Col 7 . 

approved by the Com 
( 2 ) The departmental Jr . mission a fresh meeting 

Hindi Translator with 8 of the DPC to be pre 
years regular service in the sided over by The 
grade will also be consi Chairman a Member of 
dered and in case he is so UPSC shall be held . 
lected for apptt. to the 
post samo shall bo deemed 

to have beon filled by pro 
motion . (Period deputation of 
including tho period depu 
tation in another ox -cadre 
post held immediately pre 
ceding this apptt . in the 
sąme organisation /deptt , 
shall ordinarily not exceed 
3 years . 


[ F .No. 10 (5 ) /82/ D (Fy- D ] 
N . C . S . NEGI, Desk Officer 
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नई दिल्ली , 5 मई , 1984 
का०नि०आ० 119 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 14 की उपधारा ( 3 ) के अनु मरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसचित करती है कि ले०कर्नल के०पी० बामदेवन के त्यागपत्र को 
केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकृत किये जाने पर छावनी बोर्ड, सिकन्दराबाद 
मे सदस्यता का एक स्थान रिस्त हो गया है । 
[ फाइल संख्या-29/ 42/ मी / भू व छा० / 66/ 279 8-सी / डो ( क्यू . एण्ड सी० ) ] 


S .R . O . 120 . - In pursuance of sub -section ( 3 ) of section 
14 of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Major Ş. N . Dhondiyal has 
been nominated by the Officer Commanding the Station as 
member of the Cantonment Board Secunderabad vice Lt. 
Col . K . P . Vasudevan who has since resigned . 

[ File No. 29 / 42 / C / L & C / 66/ 2798| 1 - C | D ( Q & C )] 


New Delhi , the 5th May, 1984 
S . R . O . 119 . - In pursuance of sub -section ( 3 ) of section 
14 of tho Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifice that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Secunderabad by 
reason of the acceptance by the Cent al Government of the 
resignation of Lt. Col . K . P . Vasudevan. 

__ [ File No. 29 / 42 / C / L & C / 6652798 -C | D ( Q & C ) ] 


का०नि० आ० 121 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वाग ! यह अधिषित करती है कि श्री लक्ष्मी चन्द वर्मा का निधन 
हो जाने के कारण छावनी बोर्ड, चकराना मे सदस्य का एक पद रिक्त 
हो गया है । 
[ फाइल सख्या- 20 /47/ मी /भूव छा० / 79 /1882- मी/ टी (क्यू० एण्ड मी० )] 

पवन रैना , उप सचिव 


का०नि०आं० 120 - -- - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 14 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण मे केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन के आफिसर- कोडिग द्वारा मेजर एम० 
एन० ढोहियाल को ले . कर्नल के०पी० बासुदेवन के स्थान पर जिन्होंने 
स्यागपत्र दे दिया है , छावनी बोर्ड , भिकन्दराबाद का सदस्य मनोनीत किया 
गया है । 

( फाइल संख्या - 29/ 42 /सी/ भ० घ छा० /66/2798/1-सी /ो ( क्यू० एण्ड मी० )] 


S. R. O . 121 .- -.In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the member-ship of the Cantonment Board , Chakrata by 
reason of death of Shri Laxmi Chand Sharma, an elected 
member . 
[ F. No, 29 / 47 / C / L & C / 791882 -CDD ( Q & C ) ] 

PAVAN RAINA , Dy. Secy . 
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